STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambula

Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego wprowadzonego
ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Fundacji ,,Powrét z
U” jest dziatanie dla dobra maloletniego 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
traktuje osobe matoletnia z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 1
Objas$nienie terminéw
1. Dziecko/matoletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

2. Pracownik — kazda osoba realizujaca dziatania na rzecz organizacji, ktora realizuje
zadania z dzie¢mi/matoletnimi lub ma z nimi kontakt w czasie wykonywania swoich
obowigzkow w siedzibie fundacji, niezaleznie od rodzaju wigzacej ja z organizacja
umowy lub jej braku. Pracownikiem w rozumieniu Standardow jest — w szczegolnosci
— kazda osoba zatrudniona w organizacji na podstawie umowy o pracg, Umowy
cywilnoprawnej, mianowania, porozumienia wolontariackiego, a takze cztonek

organizacji lub jej statutowych organow.

3. Krzywdzenie dziecka — kazde przestepstwo popelnione na szkode dziecka,
przestepstwo, ktorego dziecko jest §wiadkiem, a takze niebedace przestgpstwem

czyny i zaniechania naruszajace interesy lub dobra dziecka.

4. Przemoc wobec dziecka — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajace prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegolnosci:



a) narazaja dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢ dziecka,

¢) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotlujace u niego

cierpienie lub poczucie krzywdy,

d) istotnie naruszajgce prywatnos¢ dziecka lub wzbudzajgce u niego poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

Rozdzial 1T

Rekrutacja personelu

1. Kandydat do pracy wymagajacej kontaktu z dzieémi przedstawia pisemne
os$wiadczenie zawierajace jego dane osobowe niezbedne do wypelnienia przez
organizacj¢ obowigzkéw okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do dziatalno$ci
zwigzane] z kontaktem z dzieémi organizacja sprawdza, czy dane kandydata sa

zamieszczone w Rejestrze sprawcoOw przestgpstw na tle seksualnym.

3. Osoba, ktorej dane widniejg w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

4. Osoba majaca zosta¢ zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi
ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego  Rejestru  Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach ~ XIX i XXV oraz art. 189a i 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajagce  tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego. Zaswiadczenie musi obejmowacé kartotekg karng i

kartoteke nieletnich.



5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢
osobie odpowiedzialnej za rekrutacj¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo

tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Osoba odpowiedzialna za rekrutacje pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o
panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita

Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktdorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego oswiadczenia.

9. Na stanowisku wigzacym si¢ z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zatrudni¢ osoby,
ktéra nie przedstawita zaswiadczenia wskazanego w punkcie 4 lub przedstawita
zaswiadczenie, z ktorego wynika, ze byta karana za ktéore§ z wymienionych

przestepstw.



Rozdzial 111
Relacje personelu z dzie¢mi

Zajgcia z udzialem dzieci musza uwzgledniaé¢ stopien rozwoju i indywidualne
mozliwosci dziecka. Forma zaje¢ nie moze wyklucza¢ dzieci ze specjalnymi
potrzebami, ktére majg prawo uczestniczy¢ we  wszystkich  aktywnos$ciach na

réwnych zasadach.

Organizowane dla dzieci aktywnos$ci nie moga tworzy¢ lub utrwala¢ szkodliwych
stereotypdéw zwigzanych z plcia, orientacja seksualng, pochodzeniem narodowym lub

etnicznym, wyznaniem, stanem zdrowia czy sytuacja rodzinng.

Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a personel komunikuje si¢ z nim
jezykiem zrozumiatym. Niedopuszczalne sg zachowania lub wypowiedzi

mogace dziecko o$mieszy¢, obrazi¢, upokorzy¢,  ponizy¢ lub wystraszyc.

Wszystkie dzieci sg traktowane sprawiedliwie, niedozwolone sg jakiekolwiek
formy faworyzowania lub dyskryminacji dzieci. Personel powinien by¢  gotowy do
wythumaczenia dzieciom swoich decyzji i dziatan w Sposob dla nich

zrozumialy.

W obecnosci dzieci nie wolno zachowywac si¢ w sposdb wulgarny, odnosi¢ si¢ do
atrakcyjnosci fizycznej lub aktywnosci seksualnej, komplementowac lub krytykowac

wygladu.

Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji w ktorych  jest
niezbedny i naturalny lub w sytuacji koniecznosci zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa w obliczu  bezposredniego zagrozenia.
Pracownicy posiadajg kontakt z dzieckiem wytacznie w trakcie trwania zajgc.

Pracownik  jest obowigzany zachowac¢ szczegdlng delikatno$¢ wobec — dziecka,
ktore byto ofiarg przemocy lub krzywdzenia oraz wobec  kazdego dziecka, ktorego
sytuacja rodzinna lub traumatyczne doswiadczenia moga powodowaé wigksza

potrzebe emocjonalnej lub  fizycznej bliskosci.



10.

I1.

Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach z
dzieckiem i jego rodzing, dbatosci o zachowanie profesjonalnej  relacji, a W

przypadku watpliwosci do niezwtocznego konsultowania  z przelozonym.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej badz psychiczne;.

Pracownicy organizacji nie wysylaja 1 nie przyjmuja od dzieci zaproszen do

kontaktow poprzez swoje prywatne konta w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial IV

Relacje miedzy dzie¢mi
Organizacja kladzie nacisk na bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi biorgcymi
udziat w organizowanych przez nig zaj¢ciach i innych dziataniach.
Dzieci biorace udzial w dzialaniach organizacji sg zobowigzane do traktowania

innych dzieci z szacunkiem 1 poszanowaniem godnosci.

w relacjach rowiesniczych niedozwolone sg wszelkie zachowania ~ mogace
stanowi¢ przejaw krzywdzenia dziecka, takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub

emocjonalna.

Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Ze wzgledu na charakter funkcjonowania organizacji - Fundacja nie zapewnia

dzieciom dostgpu do Internetu w trakcie przebywania w siedzibie Fundacji.

W przypadku prowadzenia zaje¢ w innej instytucji - dostep do Internetu zapewnia

organizacja goszczaca, ktora reguluje zasady korzystania wg wlasnych przepisow.



Rozdzial VI

Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka

A) uczestnika zaje¢ na terenie siedziby Fundacji

Postepowanie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu dziecka

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem jest ~ zagwarantowanie

mu wszelkiej pomocy i wsparcia niezwlocznie po  uzyskaniu takiej informacji.

Pracownik, ktory otrzymat informacj¢ o krzywdzeniu dziecka przekazuje ja osobie
odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich w organizacji oraz

tworzy notatke stuzbowa.

Pracownik, ktory otrzymat informacj¢ o krzywdzeniu dziecka bezposrednio od
dziecka, nie moze w zaden sposob poddawac w watpliwos¢ relacji dziecka,

niezaleznie od wlasnej oceny przedstawionej przez dziecko historii.

I1. Rodzaje interwencji w przypadku roznych form krzywdzenia dzieci

I.

Krzywdzeniem dziecka jest kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka,
przestepstwo, ktorego dziecko jest Swiadkiem, a takze niebedacy przestgpstwem

czyn naruszajacy dobro dziecka.

Kazdy przypadek stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka musi
zosta¢ odnotowany w notatce stuzbowej i zgloszony zarzadowi  organizacji lub
osobie przez niego wyznaczonej do koordynowania dziatan zwigzanych z

bezpieczenstwem dzieci pozostajacych pod opieka organizacji.

Zarzad organizacji lub osoba przez niego wyznaczona niezwlocznie informuje
rodzicoéw/opiekundw dziecka o zdarzeniu  oraz planowanej interwencji, a gdy jest

taka potrzeba, wspiera ich w poszukiwaniu specjalistycznej pomocy.



4. Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicow w wyborze odpowiedniej formy

interwencji, jesli dziecko padto ofiarg czynu karalnego lub przemocy domowe;.

w przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub ~ zdrowia

dziecka, nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 999
(pogotowie ratunkowe). Zawiadamia te organy pracownik,  ktory  pierwszy

powzigl informacje o zagrozeniu, 1 nastgpnie wypetnia karte interwencji.

I11. Przest¢pstwo popelnione na szkode¢ dziecka przez osobe dorosla

I.

w przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka

przez osobe dorosta nalezy zawiadomic¢ policj¢ lub prokuraturg.

Obowigzek  powiadomienia stuzb dotyczy takze podejrzenia popetnienia

przestgpstwa przemocy domowej w rodzinie dziecka, jesli dziecko jest jej Swiadkiem.

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika organizacji
nalezy niezwtocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko

dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

IV. Przestepstwo popelnione na szkode dziecka przez inne dziecko

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy
przeprowadzi¢ rozmowg¢ z dzieckiem posagdzonym o stosowanie  przemocy oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem  krzywdzonym i jego opiekunami.
Celem rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie  psychiczne 1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia nalezy

zawrze¢ w karcie interwencji sporzadzonej dla kazdego dziecka  osobno.

Jesli  osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac o tym wiasciwy

miejscowo sad rodzinny lub policje.



3. Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego

zachowanie stanowi przestgpstwo, nalezy poinformowac o tym wlasciwa miejscowo

jednostke policji lub prokurature.

V. Zaniedbanie dziecka w jego Srodowisku rodzinnym

1.

W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w srodowisku
rodzinnym nalezy ztozy¢ we wlasciwym miejscowo sgdzie rejonowym (wydziat

rodzinny i nieletnich) pisemny wniosek o wglad ~ w sytuacje dziecka/rodziny.

W  przypadku podejrzenia, ze opiekun dziecka =zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
ubraniach nieodpowiednich do pogody, opuszcza miejsce  zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc  wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje  klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy
niezwlocznie poinformowaé wilasciwy osrodek pomocy spolecznej, ktéry dokona
analizy sytuacji rodziny i ustali odpowiednie formy udzielenia jej niezbednego

wsparcia.

B) Uczestnika zaje¢ na terenie placowki goszczacej

Jezeli pracownicy Fundacji w czasie wykonywania swoich obowigzkéw na terenie
placowki goszczacej powezma informacj¢ o sytuacji krzywdzenia dziecka
zobowigzani s3 do przekazania jej pracownikom organizacji na ktorej tereni si¢

znajduja.

Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

placowki na terenie ktérej organizowane sg zajecia z dzie¢mi 1 mtodzieza.



Rozdzial VII
Udoste¢pnianie standardow
Pelna wersja Standardéw jest udostepniona na stronie internetowej organizacji.

W siedzibie organizacji w widocznym miejscu udostgpniona jest wersja Standardow.

Rozdzial VII
Przeglad i aktualizacja standardow

Standardy podlegaja regularnemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Personel organizacji oraz rodzice dzieci uczgszczajacych na organizowane przez nig

zajecia moga na biezaco zglasza¢ swoje uwagi i propozycje zmian w Standardach.

Rozdzial VII

Osoba odpowiedzialna i szkolenie

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich (SOM) przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez Prezesa Fundacji pracownik sprawujacy nadzor

nad realizacja Standardéw Ochrony Maloletnich w organizacji .

Organizacja zapewnia wszystkim osobom dopuszczonym do kontaktu z dzie¢mi
szkolenie niezbedne do prawidlowej realizacji zadan z udzialem dzieci,
rozpoznawania symptomow dziecka krzywdzonego oraz procedur adekwatne;j

interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez osoby doroste lub

inne dzieci.

W zaleznos$ci od zakresu tematycznego szkolenia, zadan wykonywanych przez
pracownika i zwigzanych z nimi niezb¢dnych kompetencji, szkolenie moze zosta¢

przeprowadzone przez organizacj¢ lub zlecone osobom/podmiotom zewnetrznym.

Przed dopuszczeniem do pracy na stanowisku zwigzanym z kontaktem z dzie¢mi

kazda osoba przechodzi odpowiednie szkolenie stanowiskowe oraz szkolenie z



zakresu Polityki ochrony dzieci przyjetych w organizacji. Udzial w
szkoleniu oraz zobowigzanie do przestrzegania zapisow Polityki pracownik

potwierdza wlasnor¢cznym podpisem.



(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w

Fundacji ,,Powrot z U” w Krakowie 1 przyjmuje¢ je do realizacji.



